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	Проект

Программа семинара
«Внедрение требований национальных стандартов
в деятельность аккредитованных лиц»
14 августа 2014г.
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	Время
	                                                               Темы

	09-00   Регистрация участников  семинара. Приветственный кофе-брейк

	10-00
	Открытие семинара.  Вступительное слово.

	10-05
	Основные положения нормативно-правовых актов в области аккредитации.
· Правила и организация аккредитации: новые требования.

· Изменения в нормативно-правовых актах в связи с вступлением в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации». Комплекс законов-спутников и подзаконных актов.
· Работа экспертов по аккредитации и технических экспертов. Взаимодействие Росаккредитации с экспертами, экспертными организациями. Их права и обязанности. 
· Сроки осуществления аккредитации, подтверждения компетентности, в т.ч. сроки проведения документарной оценки, выездной оценки.

· Подтверждение компетентности аккредитованных лиц. Порядок, сроки, возможность совмещения с иными процедурами.

· Классификация нарушений, в т.ч. влекущих приостановление или прекращение действия аттестата аккредитации. Ответственность должностных и юридических лиц, осуществляющих работы в сфере подтверждения соответствия в соответствии с КоАП.

	12-30 Обед

	13-00
	· Критерии аккредитации лиц, выполняющих работы по оценке соответствия и лиц, выполняющих работы в сфере обеспечения единства измерений (Приказ Минэкономразвития от 23.05.2014 №287). 

·  Перечень документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации.

· Требования к формированию области аккредитации. 

	14-30 Кофе-брейк

	14-45
	Требования Критериев аккредитации, ГОСТ Р ИСО/МЭК 17065-2012,                  ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 к:

· построению организационной структуры, системы обеспечения беспристрастности;

· разработке системы независимости и беспристрастности, в т.ч. с учетом требований национальных стандартов ГОСТ Р 54294  -  ГОСТ Р 54297;

· управлению компетентностью персонала, оформлению трудовых отношений;

· организации процессов выполнения работ с учетом особенностей технических регламентов Таможенного Союза, принципов конфиденциальности;

· документированию и обеспечению реализации требований СМК.

· Особенности и порядок оформления трудовых отношений в соответствии с Критериями аккредитации. Правовые основы документирования работы с персоналом, правила ведения записей о выполняемых работах. 

· Анализ типового Руководства по качеству с точки зрения выполнения требований Критериев аккредитации. Примеры  основных несоответствий в документации, деятельности аккредитованных лиц.
· Порядок проведения внутреннего аудита в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 19011-2012 «Руководящие указания по аудиту систем менеджмента».

	17-00   Ответы на вопросы. Закрытие семинара




